ASAMBEA OBRERA 


y 114 4 de OCIUBRE de 1974  OBGANO"DE LOS TRABAJADORES DE SEAT _ _ precio 5 pts. 
NUEVOS PAROS EN EL 1. ESA Hemos de (Generalizarios 
en Todos tos JToleres ss For nuesTros /% puitos 


ev 5oldaridad en henestt, - OfivertÍ .»- ono. 
La ofensiva de lucha de la clase obrera se esta-genevalizando en estas ulbimas semanas ,FA- 
SA-RENAULT, GENERAL ELECTRICA, HISPAÑO OLIVETTI, SEAT. .ooooo ln todas estas luchas aparecen 
con mucha fuerza les reivindicaciones fundamentales de este momento para todo el conjunto 
de la clase obrcrasz aumontos do 5 a 6,000 pts monsuales, '40 horas de trabajo a la somana 
de luncs a viernes, READULSION de los: despedidos, autentica roprosontacion obrera ante las 
nogociacionosy' los dorochos obreros: libertad do rounion, asociacion, dorocho de huelga y 
sindicato do clasCesro.. ] E 


Esta situaccion gonotal nos pormito avanzar dcocididamente on la conquista do nuostras pila=: 
taformas. Do añplizv la solidaridad do lucha-con las compresas mas avanzadas, contra los cie 
Ivcs patronalos, las sancionos) dotoncionos y... .Extendor y goneralizar nuéstras accionos 
para conseguir la prosion y movilizacion de masas quo obliguo a ompresarios, Bindicato y” 
Gobiocrno a codor on nuostros asteción: fía exporiencia dol Bajo EPQDIegA at fue bicn domos tza 


tiva. 40 
Nuestras acciones ostan sicndo muy importantes, las prisas do“la fiuma del convonio hen”q - 
quedado congeladas por nuestra presion y la situaccion general, Hoy llovamos la iniciativa, 
y_no podemos dejarsole ni al jurado ni la CMPpYOSA. Los tuabajadorosxdol T, 7, csten demos 
tuando cl mamino quo o on los domas do los sitios homos de soguir coordinadamonto; ASAMBLEAS 
masivas dondo discutamos y decidamos TODOS, paros alternos y controlados,” por nuos tros 18 


PUNTOS, negociados por roprosontantes étogidos on eS talleros de la dimisión de los trai-— 





dores y vondidos jurados. 


ESTAS SON NUESTRAS PETICI ONES, LOS dE PUNTOS. A 
E READIESION _DE LOS DESPEDIDOS, ANULACION DE LAS SANCIONES POR LA LUCHA.Podimos la vuel-= 


Eo ta do nuestros. compañoros “dospodidos s por dofondor 1 los intoroses de todos nosotros. lia 
suprosion del Aut? 103,..csta muy proxima, nosotros la pedimos AHORA y'con caracter 
retroactivo, la poticion os diaria on todas las rteumionos on emproaas y sindicatos los 
25.000 trabajadoros dol Toxtil, varios procuyadoros, jcrarcas sindicalos.s.El jurado 
do la cmprosa nos-dico que no os negociablo osto punto. NO ES CIERTO NI ESTAMOS DE *”! 
ACUERDO!, En ELSA, SOLVAY, S.F.Vilo, .han sido  Yeadmitidosy 1 nosotros hemos de conseguis 


. 10. LA READMISION ES LA MEJOR GARANTIA QE QUE NO HAYA DESPIDOS l. SE 


e 


22,- SALARIO MINIMO DE 700 PTS DIARIAS (21.000 pts mensuales)esto aumento roprosonta unas 
: 6.000 pts monsualos igual para todas las' categorias. Para roouporar cl poder adquisi- 
tivo, frente a la brutal carostia do la vida, vovisionos cada tres moses con el cosz 
to de la vida mas un 50%, me : — e E > 
Esta“voivindicacion roprosonta los intoroses de todas las cUtonoRidas y so consoguira 
: con la” UNIDAD de TODOS fronte a la omprosa, on Hispano Olivotti todos los tecnicos a-— 
' poyan la platafouma” y participen en las asambleas y paros, on SIAT se asta avanzando 
y homos do conseguilos: Son las 6,000 pts “las quo debon unirnos, todos. los domas inm- 
tontos van contra la unidad yal mismo tiompo a no conscguivw dicho aumonto, F 
La, SEAT puedo: pagar do sobrasy on-ostos ultmos 6 años ha"obtonido" mas de 6,000 Mi" 
lloncs de ptsydc bonoficios nctos, os la cmpresa quo mas inversionos, ampliacionos” y 
armotizacionos ha hocho on ostos ultimos años, a costa do nuostro sudor, sacrifio y * 
explotacion. Cuando se . acerca ol convenio sus chivatos y agontos cecarean la crisis; 
miontras las provisionos do vontas pata 1975 "muy socrotas! son de 3145000 ooohos mas 
las ventas do oxportaciony dejara de producir cl 1.430 y fabricara el 131 oon lo cual 
continuara garantizando las vontas. LA CRISIS SERÁ NUESTRA SI NC LUCHAMOS! 


32%,-— 40 HORAS DE TRABAJO | 4 Ld SEMÍNA - «DE LUSES 4 VIERNES, osta rolivindicacion la tionon con 


. scguida on oantida va do oOMprOgas y La Citrocn haco dos años. .consigio 39 horas. 





42,- PRIMA MINIMA: FIJA Y GARANTIZADA DE_3,000 PTS PARA RENDIMIENTO 75% E INDIRECTOS. “Los” E 
aumentos on la prima han sido sicmpros:«sobro el papol, nunca on ol sobrto, la prima uni- 
da a las condicionos do trabajol toxico, ruido, humos, calor, fui0s,. )ha de sor mejora” 
da y controlada por nosotros a traves de autenticos roprosontantos. "NO podomos vonder 
nuostra salud y dorochos por cuatro pesotas, para luogo gastarloslas on medidos y me- 
dicinas. 


52% = ANULACION DEL REGLAMENTO DS REGIMTN INTERIOR.dosdo cl año 1962 sufrimos un R.R,I,quo 
so ajusta mas a un“cuartol quo a una omprosa y sus rolaccionos laborales. El jurado no' 
se propone nunca su nodificacion por que esta tan intoresado'como la ompresa on las' mo- 
didas: roprosivas. Exigimos su oliminacion, ya 'bonomos un convonio quo cs dondo hogoola 
mos nuostYas condiciones dontro do la omprosa. 
Apoyamos las iniciativas do oncergeados y jofos quo so proponen el que la emproga osta- 
bloeca por escrito les”funciones quo' tionen quo desarrollar, donunciamos a todos eque= 
llos que su mision on la ompuosa ón voz de trabajar manual o tocnicamonto os do chiva= 
tos y policias, d 3 : yea E RER EE 

6%,” Los rostantos puntos do nuostra plataforma, algunos muy importantos, los simplificamos + 
Un mos d vecacionos on Agosto y 10 dias coincidiendo con Navidades. Jubilacion alos: 
60 años con el 100% dol salario vosl...Las bajas por enformedad o accidonte no Ilova- 
ren consigo ninguna pordida cconomica.. Valoracion do puestos do trabajo-“y eliminación 
de las loctras... Medidas prevontivas do Seguridad... Incorporacion 'ofcetiva do la' mu- 
jor al trabajo... studios garantizados y gratuitos para nuestros hijos, roconocimionto 
do los-titulos. Estudio para todos los trabajadores... Profunda revision do los trans= 
porto, comedoros y cconomatos... Bcnoficios minimos do 10,000: pts y 1,000 pts mas por * 
cada" 1% que cobron los accionistas suporior al 10%... Los traslados a Martoroll se haran 
en las condicionos expuostas por los trabajadoros, Jornada reducida de voranoy pagas 
CXÚTlIAS + po oeo..or. S e ; : S 


72%.- NUEVAS ELECCIONES. SINDICALES, dimision dol jurados ybon esto momento se concreta on”la' 
oloccion dosdo-las asambleas do. la COMISIÓN DELIBERADORÁ, cl jurado no repregonta nuos- 
tros intetesos, cs” masy nos traiciona constantemonte, estos dias dosboss de los viajos' 
a Madrid, ha ido “al sindicato a oxplicar "quo les firmas apoyando los 18 puntos no cran 
ciertos", .-'quo un poquoño grupo de agitadpros intentaban alborotar en los tallcros";. 

+ que los poriodicos han oxagorado"...¿Ivurtia ha sido cl quo llevo la voz cantante y Los 
demas so lo consintioron, en ol local del jurado podian haco unos dias sancionosy ano 
tos actuaban de "Bomberos", sehova que ya no tiocnen agua - quo no so lo permitimos no” 
sotros— hacen do policias. Exigimos sú dimision, nodio confie cn que van a defondex 
nada, arab lo que la ompresa les ordene, se juegan sus onchufes, lotras, catogoriasae. 








Estos dias on las ASAMBLEAS se disouto la oleccion de dos compañeros: por grupo que sean los 
guo se remen“oon el rosto do dolegados do toda la fabrica para impulsar los acucrdos do * 

las asambloasy y que de ostos ciontos surja la AUTENTICA COMISION DELIBERADORA, on on Hispano 
Olivotti ya lo han clegido, nosotros homos do tomar la iniciativa inmcdiata y antes ql ¿que 10 ol 


jurado so rouna con la omprogsa. : . ? E - 


Todas las potieioncs do nuestra plataforma ostan uclaccionadas intimamunte con nuestros 'dó- 
ucohos obreros, pata Nuostras vroivindicacionos on SEAT y las de todos los trabajadores no- 
cositamos' la libextad, libertad para rounirnos logalmonte on la fabrica,”on ol sindicato 

on las plazas publicas. que todos podamcs oxprosar muestras idoas; que los trabajadoros | 
podamos cloglx la “forma do sindicato libremento, olegiv con plenas garantias muostros Yo- 
prosontentos obroros. Necositamos el dorecho de huolsa para cuando lo decidamos... Estas ; 
roivindicacionos son políiticas-.como las condicionos de ruostros salarios, os “on este momen 
to ouendo homos de discutizlas, cxigiuvlas o imponerlas on la practiva. As libertades demo- 
cvaticas son una nocosidad para consoguiz nuestros mas olomenfales derochos. 











| TODOS CONSOLIDANDO Y-GENERALIZANDO LAS ACCIONES POR NUESTROS 18 PUNTOS, DISCUTIENDO Y OR- 
GANIZANDO EL-DIA 18 DE OCTUBRE, EN SOLIDARIDAD CON TODAS LAS EMPRESAS EN LUCHA, CONTRA 
LAS SANCIONES, LAS DETENCIONES y POR LA LIDERTAD DE TODOS LOS DETENITOS. 





